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SAZETAK 2024.

Ojacali smo institucionalno uz drugu godinu podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva

UspjeSno smo proveli postojece projekte

Odobren nam é'e prvi veliki projekt suradnickog
partnerstva, KA

Prijavili smo se na natjecaj za dodjelu prostora Grada
Zagreba te nam je odobreno koriStenje

Proslavili smo 20.ti rodendan, dobili novog
profesora capoeire i dvije instruktorice :)

Zapoceli smo s razvojem novih usluga, ostvarili nove
suradnje i povecali broj korisnika
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https://getbybus.com/

SOCIJALNA PODRSKA

Provodili smo programe i projekte: /
Tribo Moderna - capoeira za toleranciju i /
7

nenasilje

Osnazeni - podrska roditeljstvu na
TreSnjevci

Moje snage - razvoj psiholoske otpornosti
mladih

OSNAZILI SMO:

106 djece u riziku od siromastva i
socijalne iskljuenosti
220 djece opce populacije

27 mladih u riziku od siromastva i
socijalne iskljuenosti

273 mladih opce populacije
155 roditelja u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti

485 roditelja opce populacije

u suradnji s 35 strucnjaka iz
partnerskih institucija
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OSNAZIVANJE
STRUCNJAKA

Provodili smo programe i projekte:

Edukacije za strucnjake - lokalno

“Peer power to empower” ////

Treninzi u okviru Erasmus akreditacije

“Body for empowerment”

OSNAZILI SMO:

101 struc¢njaka i osoba koje rade s djecom i
mladima u podrucju socijalne zaStite,
obrazovanja i odgoja, kroz lokalne edukacije

157 struc¢njaka kroz treninge u okviru

Erasmus
programa
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AKTIVNI |

MOBILNI MLADI /

Ukljuci s(v)e!

Building an inclusive society (ESS)

Razmjene mladih u okviru Erasmus
programa

AKTIVIRALI SMO:

218 mladih

33 odraslih
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ORGANIZACIJSKI
RAZVO]

Redovne aktivnosti: /

Treninzi capoeire: za djecu, za

mlade i odrasle, za djecu s teSkoc¢ama /
7.

Kampanja “Pokreni se!”
Amazonas Summercamp

Sponzorstvo tvrtke Tinktura

POKRENULI SMO:
39 djece
4 djece s teSko¢ama

49 mladih i odraslih
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ORGANIZACIJSKI
RAZVO]

¢

Izrada internih dokumenata iz podrucja
dobrog upravljanja

Sistematizacija rada i programa

A\

Nove suradnje i umrezavanja

Izraden interni plan odrZzivosti

Jacanje kapaciteta zaposlenika kroz
edukacije

VOLONTERI U 2024. GODINI

38 volontera u podrucju socijalne podrske
5 volontera organizacijske podrske

2 kratkorocna volontera

7 volontera Europskih snaga solidarnosti

Ukupno 52 volontera volontiralo je 6958

volonterskih sati.
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IMPACT 2024.

MJERENJE DRUSTVENOG UTJECAJA UDRUGE AMAZONAS

U ispitivanju je sudjelovalo N= 387 ispitanika. Po dobnim kategorijama distribuirani su na sljedeci nacin:
od 0-14 godina- N=53 (12%), od 15-30 godina- N=232 (52,4%), 30+ godina- N=158 (35,7%).

Sudjelovanje u aktivnostima Amazonasa:

- doprinijelo je kvaliteti njihovog Zivota - 83%

- pomoglo je da se bolje osje¢aju sami sa sobom - 87,6%
- doprinijelo je njihovom odnosu s drugima - 87,6 %

- naucili su neSto novo, korisno i primjenjivo u Zivotu - 91.8 %

$TO SU REKLI NASI KORISNICI:

Osvijestila sam da sam zaboravila kako me smijeh najvise opusta.

Zadovoljna sam jer sam uvidjela neke obrasce u viastitom ponasanju kojih nisam bila svjesna.

In this course, | realized how important it is to listen to your body, soul and heart completely every day. There
was just the right amount of theoretical work and | really liked that there were many practical workshops that

were almost meditation or guided relaxation.

Cini mi se da se bolje nosi sa stresnim situacijama, a ponasanje u $koli mu se popravilo i sada je predmet
pohvala na uciteljskom vijecu.

Od kada je krenuo na taj program bolje se izraZava, ima vise samopuzdanja, jako se veseli svakom treningu i
stvarno uZiva u tome.
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NARATIVNI IZVJESTAJ O RADU U 2024. GODINI

Opdi podaci:

Naziv udruge: Udruga Amazonas
Adresa: Veprinacka 15, 10000 Zagreb
Telefon: +385 (0)98 224 834

E-mail: info@amazonas.hr

Web: www.amazonas.hr

Facebook: www.web.facebook.com/AmazonasHR/

Instagram: https://www.instagram.com/udruga amazonas/
Datum osnivanja: 23.03.2004.

Adresa ureda: Ljubljanica 7, 10 000 Zagreb

Broj zaposlenih tijekom 2024: 9

Ciljevi i djelatnosti:

Udruga je osnovana u svrhu poticanja pozitivhe promjene i druStvene aktivacije.

Ciljevi udruge su:
e  poticati razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih
e promicati kulturne i ostale raznolikosti, toleranciju i razumijevanje
e poticati zdrave Zivotne stilove, bavljenje tjelesnim aktivnostima i rekreativnim sportom
e poticati druStvenu solidarnost, omoguditi socijalno isklju¢enim skupinama ukljucivanje i aktivno
sudjelovanje u zajednici

e prevenirati neprihvatljivo ponasanje djece i mladih

promicati nenasilje i izgradnju mira

e promicati capoeiru i ostale aspekte afro-brazilske kulture

jacati medukulturnu suradnju, poticati aktivno sudjelovanje i mobilnost mladih

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucjima demokratske politicke kulture, kulture i umjetnosti te socijalnih

djelatnosti.
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Djelatnosti Udruge su:

provodenje programa i projekata usmjerenih na edukaciju, osnaZivanje i povecanje kvalitete Zivota
djece, mladih i odraslih te lokalnih zajednica

organiziranje aktivnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena djece, mladih i odraslih
provodenje programa i projekata za prevenciju nasilja

izrada i provodenje programa i projekata za pojedince ili druStvene skupine s posebnim potrebama
(djeca i mladi s problemima u ponaSanju, osobe s invaliditetom, rizine skupine djece i mladih te
njihovi roditelji itd.)

omogucavanje ¢lanovima izu€avanje afro brazilske kulture kroz specifi¢nost vjeStine ,capoeira”
poticanje organizirane aktivnosti i individualnog stvaralastva svojih ¢lanova

organiziranje i provodenje individualnih i grupnih edukacija, djece, mladih i odraslih

organiziranje aktivnosti za volontere (edukacije, supervizije, akcije i dr.)

promocija interkulturalnih aktivnosti u Hrvatskoj

organiziranje koncerata i nastupa Ciji su nositelji ¢lanovi Udruge

organiziranje kulturnih dogadaja, festivala, tribina, skupova, seminara, teajeva i radionica radi
promicanja ciljeva Udruge

prezentiranje vjestine ,capoeira” kroz umjetnicke projekte, performanse i kazaliSne predstave
organiziranje aktivnosti za podizanje razine svijesti, razumijevanja i informiranosti pojedinaca i
zajednice o temama zdravlja, osobnog razvoja i kvalitete Zivljenja

organiziranje kampova i izleta sukladno posebnim propisima radi promicanja kulture putovanja
razvijanje programa medunarodne suradnje te uklju¢ivanje u rad medunarodnih udruga

jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje

izdavanje brosura, knjiga, ¢asopisa i multimedijalnih sadrZaja iz podrucja svoje djelatnosti

organiziranje stru¢nih predavanja.

Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

organizacija i odrzavanje konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga i teCajeva
izdavastvo, u skladu s posebnim propisima
organizacija nastupa Ciji su nositelji clanovi Udruge

prodaja vlastitih proizvoda na malo sukladno Zakonu
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Kroz 2024. godinu, Udruga Amazonas provodila je sljedece programe i projekte:

1. Podrugje: SOCIJALNA PODRSKA

Ime projekta: Tribo Moderna - capoeira za toleranciju i nenasilje

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: Hrvatski zavod za socijalni rad, podruéni ured Tre3njevka, OS Augusta Cesarca (Zagreb), 0S
A. N. Gostovinski (Koprivnica), OS Ljubljanica (Zagreb), OS Ljudevita Gaja (Zapresi¢), OS Podmurvice
(Rijeka), OS Centar (Rijeka)

Suradnici: Udruga Capoeira Rijeka, OS Kralja Tomislava, OS Matije Gupca

Ciljna skupina: djeca u riziku od siromaStva i socijalne isklju€enosti i njihovi roditelji

Mjesto provedbe projekta: Grad Zagreb, Grad Zapresi¢, Grad Rijeka

Trajanje projekta: 01.01.- 31.12.2024. godine

Opdi cilj: Pridonijeti stvaranju zastitnih ¢imbenika i smanijiti utjecaj rizicnih ¢imbenika za razvoj
neprihvatljivog ponasanja djece i mladih na podrucju Grada Zagreba, Grada ZapreSi¢a i Grada
Rijeke.

Kratki opis Projekt Tribo moderna preventivni je program usmjeren na poticanje razvoja kulture mira
i nenasilja putem plesno borilacke vjeStine capoeire, kroz aktivnosti usmjerene djeci u riziku, njihovim
obiteljima i lokalnoj zajednici. , Tribo Moderna” na portugalskom znaci ,moderno pleme” i predstavlja
simboliku ovog projekta koji pociva na inovativhom pristupu u borbi protiv neprihvatljivih ponasanja
koristeci capoeiru kao metodu u radu s djecom. Capoeira je nenatjecateljskog karaktera te potice
suradnju, nenasilje i prihvacanje medusobnih razliCitosti. Glavne aktivnosti projekta su radionice
capoeire za djecu kojim se osim fizickog dijela treninga protezu i principi capoeire te filozofija koja
promovira jednakost, suradnju i vaznost grupe kao podrske («moderno pleme»), a u capoeira igri kroz
nadmudrivanje pokretima djeca uce kako kontrolirati neugodne emocije i ispoljiti ih na prihvatljiv

nacin, kako na provokaciju ostati smiren, kako biti svoj, a pritom uvazavati suigraca.
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Uz radionice capoeire za djecu, u projektne aktivnosti ukljuceni su i roditelji kroz savjetodavni rad,

radionice i zajednicke aktivnosti s djecom. Pojedina djeca dobivaju dodatnu pomo¢ i podrsku kroz
individualan rad koji volonterski provode studenti i studentice viSih godina pomagackih struka.
Roditelji dobivaju dodatnu individualnu podrSku kroz volonterski rad stru¢njaka psihoterapeuta. Rad
svih izvoditelja i volontera pracen je supervizijama i edukacijama. Vrijednosti tolerancije i nenasilja
promicu se u Skolama i lokalnim zajednicama i kroz obiljezavanje Dana tolerancije, provedbu

kampanje ,Pokreni se” te radionice za razredna odjeljenja.

Donatori: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i

socijalne politike, Ministarstvo zdravstva.

Ime projekta: OsnaZeni - podrska roditeljstvu na TreSnjevci

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partner: Hrvatski zavod za socijalni rad, podrucni ured TreSnjevka

Mjesto provedbe projekta: Grad Zagreb

Trajanje projekta: 01.01.2024. - 31.12.2024.

Opdi cilj: Potaknuti razvoj pozitivhog roditeljstva na podrucju TreSnjevke kroz uklju¢enost
relevantnih lokalnih dionika

Kratki opis: Projekt pruza podrsku roditeljima u sustavu socijalne skrbi na podrucju TreSnjevke,
osnaZzuje obitelji i usmjeren je na razvoj kvalitete socijalnih usluga kroz partnerstvo s HZSR,
podru¢nim uredom TreSnjevka. Roditelji u sustavu socijalne skrbi osnazuju se kroz individualno
savjetovanje i psihoterapiju te provedbu dva ciklusa radionica ,Skola roditeljstva”. Kroz organizirane
aktivnosti za roditelje i djecu potice razvoj obiteljskog zajedniStva za obitelji na podrucju TreSnjevke.
Nastao je temeljem procjene potreba u lokalnoj zajednici, a utemeljenost na potrebama kao i
supervizije i edukacije izvoditelja projekta doprinose razvoju kvalitete socijalnih usluga u lokalnoj
zajednici.

Donatori: Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade
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Ime projekta: Moje snage - razvoj psiholoSke otpornosti mladih

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partner: Hrvatski zavod za socijalni rad, podrucni ured TreSnjevka, Centar za pruzanje usluga u
zajednici Banija - Karlovac, Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagreb - Dugave

Mjesto provedbe projekta: Grad Zagreb

Trajanje projekta: 01.01.2024. - 31.12.2024.

Opdi cilj: Doprinijeti stvaranju sigurnih i predvidivih uvjeta za razvoj i Zivot mladih.

Kratki opis: Projekt ,Moje snage - razvoj psiholoSke otpornosti mladih” usmjeren je na osvjeStavanje
i osnazivanje osobnih resursa kao i razvoj prosocijalnih oblika ponasanja mladih u riziku, Sto doprinosi
razvoju psiholoSke otpornosti koja mladima moZze pomo¢i u svakodnevnom funkcioniranju,
uspjesnijim odnosima s drugima i boljem no3Senju sa razliCitim izazovima, koji su posebno izrazeni
bas u tom Zivotnom razdoblju. Projekt je nastao je na temelju procjene potreba u zajednici i dobivenih
informacija od strane partnerskih organizacija. Glavne aktivnosti projekta su: individualno
savjetovanje za mlade, grupno osnazivanje i razvoj socijalnih vjeStina, edukacije za strucnjake iz
partnerskih organizacija

Donatori: SrediSnji drzavni ured za demografiju i mlade, vlastit sredstva

2. Podrugje: OSNAZIVANJE STRUCNJAKA

Ime projekta: Peer power to empower

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: Aspira (SLO), HumaCapiAct (IT)

Ciljna skupina: osobe koje rade s mladima, mladi
Mjesto provedbe projekta: Hrvatska, Slovenija, Italija

Trajanje projekta: 10.2024. - 10.2026.

Opéi cilj: razviti vrSnjacki 3C peer-to-peer program za jacanje kompetencija, samosvijesti i

povezanosti mladih te smanjenje simptoma anksioznosti.
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Kratki opis: Projekt Peer power to empower zapoceo je u listopadu 2024. godine i trajat ¢e do

listopada 2026. godine u okviru Erasmus+ KA2 programa. Kroz ovaj projekt razvija se 3C peer-to-peer
program koji ¢e pomoci mladima s manje mogucnosti u jacanju njihovih kompetencija, samosvijesti i
povezanosti s drugima, Cime ¢e se smanijiti simptomi anksioznosti i pomo¢i im u suocavanju s
Zivotnim izazovima. Aktivnosti projekta ukljucuju obuku volontera koji ¢e provoditi radionice za svoje
vrinjake, te edukaciju stru¢njaka koji rade s mladima u implementaciji programa.

Projekt ¢e takoder razviti e-learning platformu koja omogucuje pristup programu i resursima
strucnjacima iz drugih zemalja.

Donator: Agencija za mobilnost i programe EU

Ime programa: ,Body for empowerment”

Nositelj projekta: DruStvo Nega zemlje in duha

Partneri: Udruga Amazonas

Ciljna skupina: struc¢njaci, edukatori, treneri, osobe koje rade s djecom i mladima, djeca i mladi
Mjesto provedbe projekta: Slovenija, Hrvatska

Trajanje projekta: 01.11.2024.- 31.10.2026. godine

Opdi cilj: razvoj inovativnih metoda rada s mladima kroz tjelesne aktivnosti i iskustveno ulenje.

Kratak opis: Projekt ,Body for empowerment” inicijativa je malog strateSkog partnerstva koju
financira Europska komisija u okviru programa Erasmus+. Projekt ima za cilj razviti i unaprijediti
metode rada s mladima koristeci tjelesne aktivnosti i iskustveno ucenje, s posebnim naglaskom na
ranjive skupine. Fokus je na osnazivanju stru¢njaka koji rade s mladima kroz edukacije, razmjenu
iskustava i prakticne radionice. U sklopu projekta organizirat ¢e se dvije razmjene iskustava u
Hrvatskoj i Sloveniji, gdje ¢e sudionici uciti o razliCitim tjelesnim tehnikama i njihovoj primjeni u radu
s mladima. Takoder, bit ¢e provedena studijska posjeta s ciljem usvajanja primjera dobre prakse i
razvoja suradnje s lokalnim institucijama. Jedan od klju¢nih rezultata bit ¢e priru¢nik koji ¢e objediniti
teorijske okvire i konkretne alate za rad s mladima kroz tjelesne metode. Prirucnik ¢e biti predstavljen
kroz niz diseminacijskih aktivnosti, ukljuCujuci online prezentacije i radionice za stru¢njake. U zavrSnoj

fazi projekta organizirat ¢e se dvije nacionalne edukacije na kojima ¢e sudionici uciti kako koristiti
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priru¢nik u svom radu. Kroz projekt e se razviti inovativni alati i pedagoski pristupi koji promicu

holisticki razvoj mladih i njihovo mentalno zdravlje.

Donator: Agencija za mobilnost i programe EU

Ime programa: Erasmus akreditacija u podrucju klju¢ne aktivnosti 1 - treninzi za osobe koje rade s
mladima

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: organizacije iz EU i partnerskih zemalja registrirane za slanje sudionika u okviru programa
mobilnosti

Ciljna skupina: struc¢njaci, edukatori, treneri, osobe koje rade s djecom i mladima

Mjesto provedbe projekta: Fuzine, Zagreb

Trajanje projekta: 01.01.2024.- 31.12.2024. godine

Opdi cilj: ojacati kapacitete stru¢njaka za rad s mladima u podrucju mentalnog zdravlja

Kratak opis: U ovoj godini provedena su dva treninga za osobe koje rade s mladima u okviru
programa Erasmus+. Trening ,Mindful motion” odrZzan je u FuzZinama od 17. do 24. ozujka. Cilj
treninga bio je podiéi svijest sudionika o0 emocijama, mislima i senzacijama te ih osnaziti kroz tjelesne
aktivnosti. Sudionici su razvijali kompetencije za poticanje pozitivnog razvoja i emocionalne dobrobiti
mladih, razumijevanje odnosa tijela, uma i emocija te su razmjenjivali primjere dobre prakse u
koriStenju tjelesnih tehnika. Trening ,Empowering through connection” odrzan je u Zagrebu od 30.
rujna do 5. listopada. Fokus je bio na razumijevanju vaznosti povezanosti u radu s mladima,
istrazivanju utjecaja autenti¢nih odnosa te razvijanju svijesti o samopodrsci i brizi o sebi. Sudionici su
istrazivali uzroke i mehanizme otpora kod mladih te razvijali alate za stvaranje podrzavajuceg

okruzenja..

Donator: Agencija za mobilnost i programe EU
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Ime projekta: Edukacije strucnjaka koje provodi Udruga Amazonas

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: /

Ciljna skupina: strucnjaci iz podrucja odgoja, obrazovanja i socijalne skrbi te osobe koje rade s
djecom i mladima

Mjesto provedbe projekta: RH

Trajanje projekta: 01.01. - 31.12.2024.

Opdi cilj: ojacati profesionalne kompetencije stru¢njaka

Kratki opis: Velik dio naSeg rada usmjeren je na razvoj novih alata u radu s djecom i mladima koristedi
sportske aktivnosti, rad kroz tijelo, glazbu, capoeiru i kreativne pristupe. Usmjereni smo na razvoj

preventivnih programa i inovacija u podrucju rada s djecom i mladima.

Osim Sto u svom radu suradujemo sa stru¢njacima pomagackih struka, razvili smo i niz edukacija i
edukativnih pristupa za nastavnike, stru¢ne suradnike u raznim institucijama (Skole, domovi za djecu,

odgojni domovi...) te opéenito za osobe koje rade s djecom i mladima, ukljucujudi i studente.

U ovoj godini nastavili smo s edukacijama za stru¢njake. Proveli smo edukacije ,Jezik koji €ini razliku”,
JIstresi - tehnike za noSenje sa stresom!” i ,Sportske igre kao alat za razvoj socijalnih vjeStina”,
pruzajuci sudionicima konkretne alate za rad s djecom i mladima. Izradili smo i proveli novu edukaciju
.Granice - prepoznavanje i postavljanje granica“, s naglaskom na osvjeStavanje osobnih i
profesionalnih granica te njihovu vaznost u radu s mladima. Uz to, na$ tim je zavrSio edukaciju
+~Empowerment Self Defense”, koju smo organizirali u Zagrebu, ¢ime smo dodatno osnazili vlastite
kapacitete za rad na jacanju sigurnosti i otpornosti kod mladih te stvorili preduvjete za razvoj novog

edukativnog programa.

Donatori: samofinancirajuca aktivnost
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3. Podrucje: AKTIVNI | MOBILNI MLADI

Ime projekta: Ukljuci s(v)e!

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: Hrvatski zavod za socijalni rad, podrucni ured TreSnjevka

Ciljna skupina: opca skupina mladih (15 - 30 godina) i marginalizirana skupina mladih (mladi iz
obitelji u sustavu socijalne skrbi: obitelji u kojima su naruSeni obiteljski odnosi, viseclane obitelji,
obitelji korisnici nov€ane pomaodi, obitelji u kojima su roditelji nezaposleni, dugotrajno nezaposlena
mlada osoba, mlada osoba s poteSkocama, mlada osoba slabog socio-ekonomskog statusa, mladi iz
alternativne skrbi).

Mjesto provedbe projekta: Grad Zagreb

Trajanje projekta: 01.01. - 31.12.2024.

Opdi cilj: Potaknuti mlade, posebice mlade iz marginaliziranih skupina, na aktivno sudjelovanje u
drustvu kroz volonterske i neformalne aktivnosti u kojima ¢e razviti vlastite kompetencije i vjeStine.
Kratki opis: Projekt Ukljuci s(v)e! usmjeren je na aktivno sudjelovanje mladih u druStvu kroz
ukljucivanje u volonterske i neformalne aktivnosti, ukljuCujuci pritom i mlade iz marginaliziranih
skupina druStva. Projekt se provodi na 3 razine. Prva razina usmjerena je na identifikaciju mladih u
sustavu socijalne skrbi i socijalno marginaliziranih mladih te njihovo uklju€ivanje u sportske i plesne
aktivnosti, uenje jezika i kulturna dogadanja. Druga razina projekta usmjerena je na aktivno
ukljucivanje svih mladih: mladih u sustavu socijalne skrbi, socijalno marginaliziranih mladih te opce
populacije mladih kroz volontiranje i medusobnu suradnju na razlicitim aktivnostima. Treca razina
predstavlja informiranje o mobilnosti namijenjeno svim volonterima na projektu, ali i svim
zainteresiranim mladima s ciljem motiviranja da se samostalno ukljuce u projekte mobilnosti bilo
lokalno, bilo internacionalno te dobiju podrsku u prijavi.

Donatori: Grad Zagreb - gradski ured za obrazovanje, sport i mlade; Agencija za mobilnost i

programe EU (neposredno, kroz rad ESS volontera)
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Ime projekta: Building an inclusive society

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: Association for sustainable development Sfera international Bitola (Sjeverna Makedonija),
Centre for Community Mobilization and Support NGO (Armenija), Asociacion Cazalla Intercultural
(§panjo|ska), Centre Régional Information Jeunesse Grand-Est (Francuska), International Scout Centre
Rustavi (Gruzija), Eurocircle Deutschland e.V. (Njemacka) i TERA-Maison de I'Europe de la Charente

(Francuska)

Ciljana skupina: Mladi u dobi od 18 do 30 godina

Mjesto provedbe projekta: Grad Zagreb

Trajanje projekta: 01.01.2024. - 31.12.2024.

Opéi cilj: Povecati kvalitetu Zivota djece i mladih u lokalnoj zajednici kroz izravnu interakciju s mladim
europskim volonterima te kroz sudjelovanje u aktivnostima koje su oni kreirali.

Kratak opis: U 2021. godini Udruga Amazonas dobila je Oznaku kvalitete za trogodiSnju provedbu
dugorocnih volonterskih aktivnost u okviru Europskih snaga solidarnosti. U 2024. godini aktivnosti u
okviru Oznake kvalitete produZene su do 2027. godine. U ovoj godini ugostili smo sveukupno 7
medunarodnih volontera kroz dva projektna ciklusa. Kroz projekt, volonteri su ukljuceni u brojne
aktivnosti organizacije kao Sto su: organizacija mjesecnih dogadanja, asistencija trenerima u radu s
djecom u riziku, medijske aktivnosti (fotografiranje, snimanje dogadaja), teCajevi materinjih jezika te
hrvatskog jezika, izrada video filmova, pisanje bloga solidarnosti, promocija mobilnosti ESS i
Erasmus+ programa. Sudjelovanjem u aktivnostima volonteri unaprjeduju vlastitu kreativnost,
digitalne i socijalne vjeStine, osjecaj inicijative, osvijestili su vjeStine rada s djecom i mladima s manje
mogucnosti te razvili jezicne vjeStine. Organizacije ukljuCene u projekt stekle su novo iskustvo i
unaprijedile svoje internacionalno znanje i partnerstva. Lokalna zajednica iskusila je kulturalnu
razli¢itost, upoznala nove ljude i kulture, postala tolerantnija te se informirala o mogucnostima
mobilnosti.

Donatori: Agencija za mobilnost i programe EU - Europske snage solidarnosti

Ime projekta: Erasmus akreditacija u podrucju klju¢ne aktivnosti 1 - razmjene mladih

Nositelj projekta: Udruga Amazonas
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Partneri: organizacije iz EU i partnerskih zemalja registrirane za slanje sudionika u okviru programa

mobilnosti
Ciljana skupina: Mladi u dobi od 16 do 30 godina
Mjesto provedbe projekta: Omanovac, Fuzine

Trajanje projekta: 01.01. 2024. - 31.12.2024.

Opdi cilj: omoguditi mladima iz razlicitih zemalja da se upoznaju i zajedno uce o definiranim temama
kroz medusobnu neformalnu razmjenu znanja i iskustava

Kratak opis: Provedene su dvije Erasmus+ razmjene mladih. Razmjena ,Wilderness bond" odrzana
je od 6.do 15. svibnja 2024. godine u okruzenju planinarskog doma Omanovac na planini Psunj. Tema
ove razmjene bila je istrazivanje prisutnosti sa sobom i drugima, s ciljem jacanja dublje povezanosti
koja se moZe prenijeti u svakodnevne odnose. Sudionici su istrazivali utjecaj digitalnih tehnologija na

odnose, razmijenili razlicite tehnike prisutnosti i upoznali mlade iz drugih zemalja.

Razmjena ,Roots of belonging” odrzana je od 14. do 22. listopada 2024. godine u Fuzinama. Tema
razmjene bila je istraZivanje koncepta pripadnosti zajednici, izrazavanje identiteta kroz kreativne
radionice i jaCanje medusobne povezanosti medu mladima. Sudionici su imali priliku razmijeniti
iskustva, razviti alate za jaCanje vlastite otpornosti i doprinos zajednici, te upoznati mlade iz drugih
zemalja.

Donatori: Agencija za mobilnost i programe EU

ORGANIZACI|SKI RAZVO]

Ime podrske: Institucionalna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druStva za stabilizaciju
i/ili razvoj udruge

Kratak opis: Udruge u Republici Hrvatskoj suofavaju se s izazovima vezanim uz odrzivost i
zadrzavanje strucnih ljudskih resursa u udruzi $to umanjuje mogucnost reagiranja na promjene u
druStvu, pruzanje usluga cilinim skupinama u drustvu te u konacnici ucinkovitu iskoristivost ESI

fondova na natjecajima gdje su udruge prihvatljivi prijavitelji i/ili partneri. Cilj podrSke je podici razinu
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odrZivosti udruga koje doprinose demokratizaciji i druStvenom razvoju u Republici Hrvatskoj putem

trogodisnje financijske i stru¢ne podrske stabilizaciji i daljnjem organizacijskom i programskom
razvoju udruge.

Donatori: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Provodenje programa i projekata u podrudju organizacijskog razvoja i

odrzivosti

Ime projekta: Amazonas Summercamp

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: Udruga je kamp organizirala samostalno

Ciljana skupina: Opca populacija

Mjesto provedbe projekta: Kamp Cikat, Mali Lo3inj Hrvatska

Trajanje projekta: 5.07. - 14.07.2024.

Opdi cilj: Umrezavanje suradnika/ica, ¢lanova/ica i prijatelja/ica udruge Amazonas kroz zajednicke
aktivnosti i druzenje

Kratak opis: Amazonas Summercamp u 2023. se odrZao u kampu ,Cikat” na otoku Lo3inju. U osam
dana programa kamp se sastojao od razlicitih radionica kao Sto su capoeira, glazbene radionice,
otvorene radionice za javnost te capoeira rode u kampu.

Donatori: Vlastita sredstva, kotizacije

Ime programa: Redovni treninzi capoeire

Nositelj programa: Udruga Amazonas

Partneri: /

Ciljana skupina: Djeca, mladi i odrasli, opéa populacija
Mjesto provedbe projekta: Zagreb, Zapresi¢, Hrvatska
Trajanje projekta: 01.01. - 31.12. 2024.
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Opdi cilj: Omoguciti clanovima izucavanje brazilske vjeStine capoeire

Kratak opis: Capoeira je afro-brazilska vjestina u kojoj se ispreplicu elementi borilackih vjestina,
akrobatike, plesa i glazbe, kroz igru u nenasilnom okruzenju. Nastala je fuzijom razlicitih kultura, a
razvili su je africki robovi u Brazilu kao izraz teznje za slobodom. Njeni africki korijeni i danas se
manifestiraju kroz muziku, pokrete i simboliku u samoj igri. Capoeira Amazonas prva je hrvatska sSkola
capoeire, odrzavamo treninge capoeire unutar kojih se doti¢emo razlicitih afro brazilskih kulturnih
izricaja: capoeira glazbe, maculele plesa, sambe.

Donatori: Vlastita sredstva - ¢lanarine, sponzorstvo Tinktura

Ime projekta: Pokreni se! (Proljece na TreSnjevci)

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Ciljana skupina: Djeca, mladi i odrasli, stanovnici TreSnjevke

Mjesto provedbe projekta: Zagreb, Hrvatska

Trajanje projekta: svibanj 2024.

Opdi cilj: Upoznati lokalnu zajednicu sa aktivnostima Amazonasa

Kratak opis: Proljece na TreSnjevci namijenjeno je stanovnicima lokalne zajednice i sastoji se od
besplatnih radionica u koje se djeca, mladi i odrasli mogu ukljuciti. Ove godine u okviru programa
provedene su radionice capoeire za djecu i odrasle, jezicne radionice, interkulturno popodne i
informiranje o mobilnosti.

Donatori: Vlastita sredstva, sponzorstvo Tinktura

Ime programa: Capoeira za djecu s teSko¢ama

Nositelj projekta: Udruga Amazonas

Partneri: udruga program provodi samostalno

Ciljna skupina: djeca s poremecajem iz spektra autizma
Mjesto provedbe projekta: Zagreb

Trajanje projekta: 10.01. 2024.- 15.6.2024. godine

Opdi cilj: omoguciti ukljucivanje djece s teSkocama u grupnu sportsku aktivnost

& amazonas

Play. Learn.
Evolve.



& amazonas

Kratak opis: Program se sastoji od treninga capoeire uz individualnu asistenciju svakom od

polaznika. Korisnici su djeca s poremecajem iz spektra autizma.

Donatori: Vlastita sredstva, samofinancirajuca aktivnost.

Aktivnosti organizacijskog razvoja:

Pracenje natjecaja, razvoj novih programa i projekata te unaprjedenje postojecih - Kako bi se
razvijala i napredovala, Udruga Amazonas redovito prati natjecaje i razvija nove aktivnosti i projekte
s ciliem bolje prilagodbe aktivnosti naSim ¢lanovima, korisnicima i opcoj populaciji. Takoder, tijekom
godine konstantno smo nadogradivali nase postojece projekte kako bismo ih Sto bolje uskladili s
potrebama nasih korisnika. U ovoj godini financirani smo kroz institucionalnu podrsku Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva, a koju smo poceli koristiti s 1.1.2023.godine. Ovo je bila druga

godina provedbe.

Aktivnosti suradnje i umreZavanja - sukladno strateSkim smjernicama, uz redovne aktivnosti
suradnje s organizacijama i institucijama u ovoj godini ostvarili smo i nove suradnje. Novi suradnici i
partneri u 2024.godini su: Centar za pruzanje usluga u zajednici Zadar, osnovne Skole: Voltino, Josip
Raci¢ i AN. Gostovinski. Odrzali smo i dva sastanka u svrhu umrezavanja u lokalnoj zajednici, sa
predstavnicima osnovnih Skola i HZSR, podrucni ured TreSnjevka. Sastanke odrzavamo s ciljem

poboljSanja medusektorske suradnje.

Sistematizacija rada i programa te aktivnosti u svrhu unaprjedenja razvoja organizacije - u 2024.
godini izradili smo nekoliko internih dokumenata, usmjerenih standardizaciji programa, a s ciljem
povecanja kvalitete programa i projekata u podrucju mladih.

Izradili smo i interni plan odrzivosti uz podrsku Impact HUB Zagreb kroz tri konzultacijska sastanka,
fokusirajuci se na unapredenje usluga, mapiranje resursa i odrzivi razvoj. Koristenjem participativnih
metoda, ukljuCujuci Business Model Canvas, definirani su klju¢ni ciljevi, poput proSirenja usluga,

edukacije struc¢njaka i ukljucivanja novih ciljnih skupina. Paralelno je razvijen koncept "Amazonas
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edukacijskog centra" kao prostora za integraciju svih usluga Udruge. Daljnji koraci ukljucuju izradu

kataloga usluga, razvoj edukacijskih modula i pilotiranje novih programa kako bi se osigurao
dugorocni rast i relevantnost.
Interni dokumenti Udruge Amazonas nastali kroz 2024.godinu:
1. Smjernice za organizaciju rada volontera Europskih snaga solidarnosti
Akcijski plan rada volontera za ovu projektnu godinu

Interni plan odrzivosti Udruge Amazonas

A wWwN

Akcijski plan razvoja programa odrZivosti

Financijsko i administrativno poslovanje - financijsko planiranje i izvjeStavanje, briga o poslovanju

Udruge u skladu sa zakonskim propisima.

Redovne djelatnosti - odrZzavanje sjednica Skupstine, sastanaka izvrSnog tima, organizacija rada,

rieSavanje tekucih zahtjeva i problema.

Aktivnosti promocije i vidljivosti:

Vodenje drustvenih mreza - Udruga Amazonas posjeduje Facebook, Instagram i YouTube kanale.
Na tjednoj razini su se na mreze unosile nove informacije, ¢lanci, fotografije, albumi i snimke s nasih
dogadanja. Takoder, odgovaralo se na pitanja nasih posjetitelja i posjetiteljica te im se nastojalo dati
toc¢ne informacije u najkracem mogucem roku.

Uredivanje i vodenje web stranice - Udruga Amazonas posjeduje web stranicu www.amazonas.hr

na kojoj se redovno aZuriraju podaci o programima i dogadanjima u Amazonasu. U 2024. godini na
web stranici redovno su aZurirane novosti u radu.

Promocijske aktivnosti s ciljem povecanja vidljivosti udruge - Udruga Amazonas organizira
razlicita dogadanja i manifestacije koje su uvijek dobro medijski popracene za 5to je zasluzna redovita
komunikacija s medijima, slanje poziva na dogadaje i obavijesti o planu dogadanja. Takoder, udruga
informira svoje ¢lanove i prijatelje o dogadanjima u teku¢em mjesecu putem newslettera te kroz sve

online medijske kanale.
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Izobrazbe zaposlenika, volontera i suradnika

Vrsta izobrazbe Tema izobrazbe Broj Organizator izobrazbe
sudionika

Struc€no usavrsavanje Financijsko poslovanje 1 Centar za civilne inicijative
udruga

Strucno usavriavanje Povecanje kvalitete u ESS 1 Agencija za mobilnost i programe
projektima 2.0 EU

Struc¢no usavr3avanje Unapredenje praksi 2 Forum za slobodu odgoja
jednakosti, razlicitosti i
inkluzije u organizacijama

Struc€no usavr3avanje Sram i odnos u 7 DUGAN d.o.o.
savjetodavnom radu

Struc€no usavr3avanje Gestalt psihoterapija - moduli | 1 Gestalt centar HOMA
u okviru 2.godine

Struc¢no usavr3avanje NepoZeljno ponasanje ili 1 Nueva Kabinet
poremecaj u ponasanju

Struc¢no usavr3avanje osnove savjetovanja djece, 1 EmotiCor
adolescenata i roditelja

Osposobljavanje za provedbu | Empowerment self defense - | 6 ESD Albania

ESD programa instructor Level 1A

Struc€no usavr3avanje SKOLA - edukacija u vodenju | 2 KUCA DIJALOGA Institut za
sistemskih konstelacija sistemsku praksu

Struc€no usavr3avanje NET trenignu VOLiMe - 2 Agencija za mobilnost i programe
volontiranje i mentalno EU
zdravlje

Struc¢no usavravanje Vi me (ne) razumijete! - 4 MaksiMalci
specifi¢nosti savjetodavnog
rada s adolescentima
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Prikaz izravnih korisnika Udruge Amazonas u 2024. godini:

SOCIJALNA PODRSKA:

Djeca 0-14 godina Ukupno:
Djeca u riziku (uklju€eni kroz projekt Tribo moderna - capoeira za toleranciju i 106
nenasilje)

Djeca (opca populacija - kratkorocno obuhvaceni radionicama usmjerenih razvoju 180
socijalnih vjestina)

Djeca (opc¢a populacija - ukljuceni u ostale aktivnosti) 40
Mladi 15-30 godina

Mladi u riziku od siromastva i socijalne iskljuenosti, osnaZeni kroz individualni 27
savjetodavni rad ili grupni rad usmjeren osnazivanju i razvoju socijalnih vjestina

Mladi opce populacije 273
Roditelji

Roditelji u riziku (roditelji djece ukljuene u projekt Tribo Moderna) 104
Roditelji u riziku (ukljuceni u savjetovanje i Skolu roditeljstva kroz projekt 51
,Osnazeni")

Roditelji opce populacije (uklju€eni u ostale aktivnosti na projektima) 485
Strucnjaci i osobe koje rade s djecom i mladima

Strucnjaci - suradnici u partnerskim i suradnic¢kim insititucijama 35

OSNAZIVANJE STRUCNJAKA:

Strucnjaci i osobe koje rade s djecom i mladima
Strucnjaci educirani kroz provedene edukacije 101
Strucnjaci - educirani kroz treninge u okviru Erasmus programa 157

AKTIVNI | MOBILNI MLADI:

Mladi Ukupno:
Mladi u riziku uklju€eni u aktivnosti neformalnog ucenja i informiranja o 17
mobilnosti
Mladi opce populacije uklju€eni u aktivnosti neformalnog ucenja i informiranja o 152
mobilnosti
Mladi - osnaZeni kroz projekte razmjena mladih 49
Odrasli - opca populacija
Odrasli ukljuceni u aktivnosti neformalnog ucenja 33
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ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

Redovni ¢lanovi
Clanovi korisnici

Mladi clanovi

Djeca s teSko¢ama 4
Volonteri

U podrucju socijalne podrske 38

Organizacijska podrska 5

Kratkorocni volonteri 2

Volonteri Europskih snaga solidarnosti 7
52 volontera volontiralo ukupno 6958 volonterskih sati.

& amazonas
Play. Learn.

Evolve.



