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SOCIJALNA PODRŠKA 
CILJ AKTIVNOSTI PERIOD 

PROVEDBE 
ODGOVORNE 
OSOBE   

IZVORI 
FINANCIRANJA 

ISHOD 
 

Provođenje 
postojećih programa 
i projekata  

„Tribo moderna – capoeira za 
toleranciju i nenasilje“ 

Tijekom 
godine 

Tena MZ, MZO, 
MRMSP, Grad 
Zagreb, Zaprešić 

- projekti provedeni sukladno 
planu aktivnosti 
- predana izvještaja prema 
donatorima 
- višegodišnji projekti 
aplicirani na nove natječaje, 
osigurana sredstva za 
kontinuiranu provedbu 

„Osnaženi – podrška 
roditeljstvu na Trešnjevci“ 

Tijekom 
godine 

Adrian SDUM, Grad 
Zagreb 

„Moje snage“ – razvoj 
psihološke otpornosti mladih 

Tijekom 
godine 

Ana SDUM 

Standardizacija 
socijalnih usluga  

- analiza usluga 
- izrada formata, izrada 
kataloga socijalnih usluga 
- izrada potrebnih procedura i 
preporuka 
 

Tijekom 
godine 

Tena // Ana Europski socijalni 
fond (u okviru 
„Zajedno gradimo 
sustave podrške“) 
// Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

-izrađen katalog socijalnih 
usluga s pripadajućom 
dokumentacijom 
- uvedeni standardi kvalitete 
 

Razvoj novih usluga -razvoj novih usluga za mlade, 
u skladu s iskazanim potrebama 
- mapiranje potencijalnih 
suradnika i partnera u lokalnoj 
zajednici 
- razvoj socijalnih usluga u LZ 
Trešnjevka 

Tijekom 
godine 

 
Tena, Ana 

Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnog društva 

- stvoreni preduvjeti za 
kontinuiranu provedbu usluga 
usmjerenih mladima 
- stvoreni preduvjeti za 
pružanje usluga usmjerenih 
djeci, mladima i roditeljima u 
lokalnoj zajednici Trešnjevka 

AKTIVNI I MOBILNI MLADI 



 
 

 

CILJ AKTIVNOSTI PERIOD 
PROVEDBE 

ODGOVORNE 
OSOBE   

IZVORI 
FINANCIRANJA 

ISHOD 
 

Provođenje 
postojećih programa i 
projekata 

Provođenje projekta „Uključi 
s(v)e!“ 

Tijekom 
godine 

Iva Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

- projekti provedeni sukladno 
planu aktivnosti 
- predana izvještaja prema 
donatorima 
- višegodišnji projekti 
aplicirani na nove natječaje, 
osigurana sredstva za 
kontinuiranu provedbu 

Erasmus+ K1:  Provedba 
razmjena i treninga u okviru 
odobrene akreditacije 

Tijekom 
godine 

Iva Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

Detektiranje 
dugoročnih 
kvalitetnih partnera 
 

-pronalazak partnera za 
projekte mobilnosti u srodnim 
područjima 

 
Tijekom 
godine 

 
Iva  

Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

-Amazonas ima minimalno 
pet partnera za dugoročnu 
suradnju 

OSNAŽIVANJE STRUČNJAKA 
CILJ AKTIVNOSTI PERIOD 

PROVEDBE 
ODGOVORNE 
OSOBE   

IZVORI 
FINANCIRANJA 

ISHOD 
 

Provođenje treninga 
u okviru Erasmus+ 
K1 odobrene 
akreditacije 

- osmišljavanje programa 
treninga 
- organizacija, prijava i 
provedba 

Tijekom 
godine 

Iva, Ana, 
Tena 

Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

- proveden jedan trening za 
stručnjake u području 
socijalne zaštite, obrazovanja i 
odgoja 

Provođenje 
postojećeg K2 
projekta 

- provođenje aktivnosti prema 
akcijskom planu 

Tijekom 
godine 

Iva Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

- aktivnosti provedene 
sukladno planu aktivnosti 
- predana potrebna izvješća 

Razrada i prijava 
nove K2 aktivnosti 
strateškog 
partnerstva 

- izrada novog projekta 
- pronalazak partnera 

Ožujak 2022. Iva Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

-prijavljen K2 projekt kao 
nositelj 

Provođenje projekta - Provođenje aktivnosti Tijekom Blaž Europski socijalni - aktivnosti provedene prema 



 
 

 

„Zajedno gradimo 
sustave podrške“ 

sukladno planu provedbe godine fond planu 
- predana izvješća 

Detektiranje 
dugoročnih 
kvalitetnih partnera 
 

-pronalazak partnera za 
strateška partnerstva u srodnim 
područjima 

 
Tijekom 
godine 

 
Iva  

Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

-identificiran minimalno 
jedan novi kvalitetan partner 

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ 
CILJ AKTIVNOSTI PERIOD 

PROVEDBE 
ODGOVORNE 
OSOBE   

IZVORI 
FINANCIRANJA 

ISHOD 
 

Osnaživanje 
financijskog 
poslovanja i 
održivosti  

- istražiti mogućnosti 
financiranja  ostalim 
područjima programa Erasmus+ 
(obrazovanje odraslih, ključna 
aktivnost 3) 

Do 30.3.2023. 
(odrasli) 
Tijekom 
godine (K3) 

Iva 
 

Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnog društva 

- upoznati smo s 
mogućnostima financiranja 
- donesena odluka vezano uz 
razvoj novog programa 

-mapiranje novih izvora 
financiranja: ACF, ESF, 
međunarodni fondovi 
-prijava na natječaje 

Tijekom cijele 
godine 

Ana Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnog društva 

- izrađen plan prijave na nove 
natječaje 
- detektirani novi izvori 
financiranja 

Prilagodba 
komunikacije u 
skladu sa razvojem 
Udruge 

- analiza stanja i izrada 
komunikacijske strategije i 
komunikacijskog plana 
- ažuriranje sadržaja na web 
stranici 

Do 1.9.2023. Iva 
__________ 
 
Ana, Tena 

Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnog društva 

- izrađen je novi plan 
komunikacije i komunikacijska 
strategija 
- ažurirana je web stranica 

Provođenje projekta 
Europskih snaga 
solidarnosti 
sukladno odobrenoj 
akreditaciji 

- provođenje aktivnosti prema 
akcijskom planu 

Tijekom 
godine 

Blaž Agencija za 
mobilnost i 
programe EU 

- volonteri proveli aktivnosti i 
sudjelovali u radu Udruge, 
sukladno akcijskom planu 
- predana potrebna izvješća 



 
 

 

Provedba treninga i 
sportskih programa 

- provedba postojećih programa 
treninga 
- provedba jednokratnih 
sportskih radionica i događanja 
- provedba ljetnog kampa  
- provedba kampanja i 
aktivnosti za kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena 

Tijekom 
godine 

Iva 
 
Tena 

Amazonas - 
samofinanciranje 

- kontinuirano održavani 
treninzi capoeire za djecu i 
odrasle, treninzi mobility, 
posebni programi capoeire 
- održane dodatne sportske 
aktivnosti te jednodnevne i 
višednevne radionice 
- održan ljetni kamp 
- provedeno Proljeće na 
Trešnjevci i dodatne aktivnosti  

Povećanje kvalitete 
rukovođenja i 
upravljanja  

-praćenje radnih kapaciteta 
zaposlenika te prilagodba opisa 
poslova sukladno tekućim 
potrebama 
- prilagodba načina upravljanja 
rastu organizacije 
- razvoj kvalitetne 
komunikacije i sustava 
rukovođenja  unutar strateških 
područja 
- razvoj sustava kapacitiranja 
zaposlenika sukladno razvojnim 
ciljevima 

 
Tijekom 
godine 

 
Tena 

 
Amazonas 

-prilagođena organizacijska 
struktura, osigurana 
raspodjela odgovornosti 
sukladno kapacitetima 
- provedeni mjesečni sastanci 
izvršnog tima te strateški 
sastanci voditelja razvoja 
programa 
- osiguran protok informacija 
na svim razinama 
- postoji praćenje rada, 
razvojni ciljevi i plan 
osposobljavanja svih 
zaposlenika 

Povećanje 
prostornih 
kapaciteta Udruge 

- mapiranje potencijalnih 
prostora za korištenje  
- mapiranje Gradskih prostora 
na području Trešnjevke 
- istraživanje mogućnosti 

Tijekom 
godine 

Tena Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

- osigurani prostori za 
provedbu svih aktivnosti i 
usluga udruge 
- izrađen plan apliciranja na 
prostor u vlasništvu Grada 



 
 

 

 
 

 

korištenja Gradskih prostora Zagreba 
Prilagodba propisa 
kojima se uređuje 
rad Udruge  

- modifikacija postojećih 
ciljeva, djelatnosti, gospodarske 
djelatnosti i korisnika Udruge 
- izrada prijedloga izmjena i 
dopuna Statuta 

Do svibnja 
2023. 

Tena Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

- Statut prilagođen poslovanju 
Udruge 
- usvojene izmjene i dopune 
Statuta 

- identificiranje nedostataka u 
području administrativno 
financijskog upravljanja 
- izrada relevantnih internih 
dokumenata, sukladno 
postojećim zakonskim 
propisima 

Tijekom 
godine 

Blaž Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

- provedena analiza kvalitete 
financijsko administrativnog 
upravljanja 
- izrađeni relevantni interni 
dokumenti 

Izrada novih 
strateških smjernica 

- provedba strateškog 
planiranja i izrada novog 
strateškog plana 

Do kolovoza 
2023.  

Tena Nacionalna 
zaklada za razvoj 
civilnoga društva 

- izrađen novi strateški plan 


